Unsere Werte

Sicherheit
Ich

» betrachte die Sicherheit von Bevolkerung, Personal,
Umwelt und Anlage als erste Prioritat.

 hinterfrage mich und andere im Sinne der Sicherheit.

+ prife Entscheidungen bezlglich Wirksamkeit
und Ergebnis.

« fuhle mich verantwortlich fur die Richtigstellung von
Abweichungen und die Einfihrung von Verbesserungen.

Transparenz

Ich

* teile mein Wissen und meine Erfahrungen mit anderen.
» gebe dir alle Informationen, die du bendtigst.

« stehe zu meinen Fehlern, lerne daraus und
informiere sofort.

Vision

Wir betreiben das Kernkraftwerk Gosgen wahrend der
gesamten Betriebsdauer sicher, zuverlassig und wirt-
schaftlich. Das Unternehmen zeichnet sich durch eine
starke, von allen Mitwirkenden getragene Sicherheits-
kultur aus. Wir denken und handeln professionell. Das
Verhaltnis der Mitarbeitenden, der Partner und anderen
Anspruchsgruppen zum KKG ist von hoher Zufrieden-
heit und von Vertrauen gepragt. Die im KKG erzeugten
Produkte und Dienstleistungen sind ein wichtiger Bei-
trag zur schweizerischen Energieversorgung.

Mission

Das Unternehmensziel der Kernkraftwerk
Gosgen-Déaniken AG ist die sichere, zuverlassige
und wirtschaftliche Erzeugung von elektrischer
Energie und Prozesswarme.

Trainee-Programm

Kernkraftwerk

Integritat _ : ! 4
Ich '

* sage, was ich denke, und tue, was ich sage.

www.kkg.ch

+ verhalte mich geradlinig, zielstrebig und folgerichtig.

+ erfulle meine Aufgaben nach bestem Wissen und
Gewissen.

* halte mich an die vorgegebenen und vereinbarten
Regeln.

Respekt
Ich

+ achte dich als Personlichkeit und respektiere deine
Meinung, Haltung und Uberzeugung.

+ vertraue dir und berlicksichtige deine Fahigkeiten.
+ verhalte mich anstandig und wertschatzend.

+ Ubernehme Verantwortung und helfe anderen aktiv
zugunsten des Ganzen.



Was wir bieten Was Sie erwartet

* In-House Trainee-Programm Im Kernkraftwerk Gosgen (KKG) sammeln Sie wertvolle
Arbeits- und Lebenserfahrung und kénnen sich aktiv

vernetzen. Bei uns erwartet Sie ein attraktives Angebot
aller einschldagigen Aufgabenstellungen in einem Kern-

kraftwerk.

+ Vollzeit tiber 2 Jahre
» Begleitung durch Trainee Coach
» Forderung von Fachwissen und Kompetenzen

« Attraktiver Lohn und interessante
Lohnnebenleistungen In dieser Zeit werden folgende Abteilungen nach-

einander durchlaufen: Betrieb, Elektrotechnik,

Kernbrennstoff, Maschinentechnik, Sicherheit und

Uberwachung.

» Anschlusslosung

Erganzend erhalten Sie Einblick ins Projektmanagement,
ins Controlling und in die Beschaffung.

Trainee-Programm
im Uberblick

Start
Von Beginn an begleitet ein )

Coach den Trainee wahrend
des ganzen Programmes.

Das Trainee-Programm dauert 2 Jahre.
Wahrend dieser Zeit hat der Trainee

die Moglichkeit, innerhalb des KKG sein
personliches Netzwerk aufzubauen.
Individuelle Lernangebote unterstiitzen
den Trainee, seine fachlichen, metho-
dischen und sozialen Kompetenzen
weiterzuentwickeln.

Was Sie mitbringen

» Abschluss in einer technischen oder naturwissen-
schaftlichen Studienrichtung

« Abschluss innerhalb der letzten 12 Monate

+ Begeisterung fir alle Facetten der Kernenergie,
Neugier, Engagement und ausgepragte Zuverlassigkeit
+ Sie bringen eine hohe Sozialkompetenz mit,
kommunizieren offen und verstandlich und
sind ein Teamplayer.

+ Sie sprechen sehr gut Deutsch (Niveau C1). Englisch
ist von Vorteil und auch jede weitere Landessprache
wird geschatzt.

Ziel

Nach Beendigung des
Programms wird eine
Anschlusslésung im KKG
angestrebt.

Interessiert?

Nehmen Sie mit uns Kontakt auf.

Wir freuen uns auf Sie.

Kernkraftwerk Gosgen-Daniken AG
Personalabteilung
Kraftwerkstrasse

4658 Daniken

Telefon +41 (0)62 288 20 00
personal@kkg.ch

Auf www.kkg.ch erfahren Sie
mehr Uber das Trainee-Programm
= und unser Werk.




